n't Miss Th oa”‘

We have noticed that you are eligible for your company's retirement plan but are either not
contributing or contributing less than the recommended amount of your pay.
Either way, you're missing the boat and the opportunity to fully maximize this valuable benefit.

Why It Matters

Whether retirement is just around
the corner or still off in the
distance, it's never too late to get
on the boat and embark on your
savings journey! The retirement
plan offered by your employer is
an easy and effective way to
prepare for your future.

Life can be unpredictable, and a
solid retirement savings plan offers
peace of mind. While it's natural to
focus on short-term objectives, it's
wise to weave retirement savings
into your financial strategy as soon
as possible. Keep in mind, that the
exact amount you save isn't as
crucial as the act of saving itself
and some is infinitely better than
none!

Dollar cost averaging, the power
of compound earnings and tax
benefits means that early and
consistent saving significantly
enhances your total savings.
Getting aboard helps you close the
savings gap allowing you to enjoy a
fulfilling and secure retirement —
and that is what truly matters.

Maximize Your Match
The benefits of making pre-tax
contributions are impressive on
their own. However, there's even
more good news: your plan
includes an employer match!

Here's how it works:

It's like receiving free money!
Although matching formulas may
vary over time, it's a benefit you
shouldn't overlook—one that can
greatly influence your financial
future in the long run.

To explore the wealth-building
potential of your plan, visit
u.bpas.com and take advantage
of our complete suite of
retirement planning calculators.

It's never too late to start saving

Don't let today be another opportunity to procrastinate.

Get on board and protect your financial future!

Questions? We're here to help.

Getting Started is Easy
Empower yourself with the
knowledge and tools necessary to
achieve your financial goals and
secure a stable future!

From budgeting tips to investment
strategies, BPAS University offers
valuable information to assist you in
making sound financial decisions.

When you're ready, visit u.bpas.com
and navigate to Account Login.
Select Retirement Plan to access
your account.

e If this is your first time logging in,
choose Set Up Your Online
Account and follow the on-screen
instructions.

o Make sure to have your BPAS Welcome
Letter with your 10-character plan
code. If you have misplaced it, reach out
to Participant Services at
866-401-5272.

To increase your contributions:

e Online enrollment: Go to My
Account, select Contributions,
then Change.

e Paper enrollment: Select Library
download the Contribution Rate
Change form, and submit to HR.

Visit u.bpas.com or
scan to explore [=] "-.';Er
BPAS University! L
[=]-=
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Contact your Human Resources Department, or call BPAS Participant Services at 866.401.5272
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No Pierda el Barco

Hemos notado que usted es elegible para participar en el plan de retiro de su empresa, pero no esta
aportando o esta aportando menos de la cantidad recomendada de su salario. De cualquier manera,
esta perdiendo la oportunidad de maximizar en su totalidad este valioso beneficio.

Por qué Es Importante

Ya sea que el retiro esté cerca o
aun esté lejos, jnunca es
demasiado tarde para subir al
barco y comenzar su travesia del
ahorro! El plan de retiro que ofrece
su patrono es una manera facil y
eficaz de prepararse para el futuro.
La vida puede ser impredecible, y
un plan sélido de ahorros para el
retiro le ofrece tranquilidad. Si bien
es natural enfocarse en los
objetivos a corto plazo, es prudente
integrar los ahorros para el retiro
en su estrategia financiera lo antes
posible. Tenga en cuenta que la
cantidad exacta que ahorre no es
tan crucial como el acto de ahorrar
en si, jy algo es infinitamente mejor
qgue nada!

El promedio del costo en ddlares, el
poder de las ganancias compuestas
y los beneficios contributivos
significan que ahorrar de manera
temprana y consistente mejora
significativamente sus ahorros
totales. Subirse al barco te ayuda a
cerrar la brecha de ahorro,
permitiéndole disfrutar de un retiro
plenoy seguro, jy eso es lo que
realmente importal

Maximice su Aportacion

Comenzar es Facil

Los beneficios de hacer
aportaciones antes de impuestos
son impresionantes por si mismos.
Sin embargo, hay aun mejores
noticias: jsu plan incluye una
aportacién de su patrono!

Asi es como funciona:

iEs como recibir dinero gratis!
Aunque las féormulas de la
aportacién de pareo patronal
puedan variar con el tiempo, es un
beneficio que no debe pasar por
alto, uno que puede influir
considerablemente en su futuro
financiero a largo plazo. Para
explorar el potencial de creacién
de riqueza de plan, visite
u.bpas.com y aproveche nuestra
seccién completa de calculadoras
para la planificacion del retiro.

Nunca es demasiado tarde para comenzar a ahorrar

No deje que hoy sea otra oportunidad para procrastinar.
iSuba a bordo y proteja su futuro financiero!

;Tienes preguntas? Estamos aqui para ayudarte.

iEmpodérese con el conocimiento y
las herramientas necesarias para
alcanzar sus metas financieras y
asegurar un futuro estable!

Desde consejos de presupuesto
hasta estrategias de inversion,
BPAS University ofrece informacién
valiosa para ayudarle a tomar
decisiones financieras acertadas.

Cuando estés listo, visite u.bpas.com
y acceda a Iniciar una sesion en la
cuenta. Seleccione Retirement Plan
para acceder a su cuenta.

e Sieslaprimera vez que inicia una
sesion, seleccione Set Up Your
Online Account y siga las
instrucciones en pantalla.

o Asegurese de tener su Carta de
Bienvenida de BPAS con su cédigo de
plan de 10 caracteres. Si la ha perdido,
comuniquese con Servicios al
Participante al 866-401-5272.

Para aumentar sus aportaciones:

e Inscripcion en linea: Vaya a Cuenta,
seleccione Aportaciones, luego
Cambiar.

e Inscripcion en papel: Seleccione
Biblioteca, descargue la Forma de
Cambio de Tasa de Aportaciény
entregue a Recursos Humanos.

Visite u.bpas.com o
escanee para explorar
BPAS University

BPAS-IL
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Comuniquese con su Departamento de Recursos Humanos o llame a Servicios al Participante de BPAS al 866.401.5272.
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